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TOUT SAVOIR SUR LE METIER

MISSIONS
» Recueillir et traiter lesinformations ¢ Elaborer des documents de
sur les salariés synthese : tableaux de bord, masse
» Etablirles paies dans le respect de la salariale, entrée/sorties
législation sociale et contractuelle e Tenirajourles documents imposés

e Traiter les éléments destinés aux par les dispositions légales et

organismes extérieurs : Urssaf, Pole , :
g ’ réglementaires

emploi, caisses de retraite... - < 1is : N
P _ - « Participera l'élaboration des regles
e Etre enveille permanente vis-a-vis de de paie (conventions collectives
o pai venti ives,
la Iégislation
accords d'entreprise...)

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e Controleur de gestion
e Directeur des Ressources Humaines
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PROFIL
Leadership Etre a I'écoute
Aisance a l'oral Reagir
Ouverture Ada'?t;flb,i l.it/é
. . et fléxibilité
d'esprit
Autonomie Rigu(.eur'et
organisation
FORMATION CAMPUS RIERA
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